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1. OBmne nosomenns

1.1, Hactosuee [losokenie SBISETCS NOKATHHBIM HOPMATHBHBIM GKTOM H Pa3paGOTAaHO JUIA
MBJIOY «Jletckuii can komGumposarHoro Bia «PomHiok» (natee - MBJIOY).

1.2 lMonoxenie o paGoueii nporpamme nezarora JIOY pa3paGoTano Ha OCHOBAHHH (De/IePATEHOTO
3axona P® ot 29.12.2012 r. Ne 273-®3 «O6 o6pasosanun B Poccutickoii Denepaunn» ¢ HIMEHEHHAMH
T 24.03.2021 1., De/ICPATLHEM TOCYAPCTBEHHEM 0OPAIOBATEIBHHIM CTARAPTOM JOUIKONBHOTO 06pa-
JOBAHWA, YTBEPAKICHHBIM NPHKaom Munncrepersa oGpasosanns i naykn Ne 1155 ot 17.10.2013r. ¢ u3-
MeHeHAMH Ha 08.11.2022r., IMpukasom Munucrepersa npocemenns P® or 31.07.2020r. Ne 373 «O6
yToepaceninn TOps/Ka OPrauM3 i i OCYUICCTRICHNA 0GPA3OBATENLHON EATEBHOCTH 10 OCHOBHIM
06111e0GPAIOBATELHEIM TIPOTPAMMAM — OGPAIOBATENBHBIM MPOrPAMMaM OUIKONLHOTO 06PA3OBAHHS C
avereniaMn ot 01,12.2022r., denepanbioii 06pa3oBaTenbHOM MPOrPAMMOi JOUIKONBHOTO 06pasoBa-
HmA (yreepisiena npukasom Mimnpocsemenus Poconmt or 25 HosGps 2022 r. Ne 1028), Ycrasom
MBJIOY «/letckuii can koMGiiupoBanHoro suaa «Poauutokm

1.3. Jannoe Tonoxenine o paGoueii nporpamme nieparora IOY ycTaHas/MBaeT e/ | 3a71aun pa-
Gouelt nporpansi, paspaGoTantofi ¢ yuerom GIOC fomkombHOro obpasosats 1 GOIT JI0, TexHoro-
10 PaspaGOTKH, CTPYKTYPY, TPEGOBANHA K CONEPKaHHIO M O(OPMICHNIO PaGOUNX MPOTPAMM, pera-
MEHTHPYET PACCMOTPEHHE H YTBepKICHHE paGOuiX MPOFPAMM, a TAKKe HMEHCHWS M JOTIONHEHHS B
NpOrpaMMax i ux xpasiene B 0.

1.4. PaGouas [Tporpamya —  HopMaTHBHkii 1okymert JIOY, XapaKTepi3yiouuii cHeTeMy oprani-
54101 0GPA3OBATENLHON JeATELHOCTH, paspaGoTanHEl Ha OCHOBE OCHOBHOI OGpA3OBATENBHOM MPO-
rpaswst MB/IOY, n peanusyewoit JJOY npumenuTe;pio k KoHkpeTrofi Bo3pacTHof rpyme, ¢ yuetom
DejiepanbHOro 06pa3soBaTebHOTO CTAHAAPTA JOUIKONbHOMO 06Gpasosanns (PIOC J0) n DenepansHoit
06pasoBaTeIILHON NPOTPAMMEI IOIKOLHOTO 06pasoBas (1anee ~ DOI J10), HAUHOHATBHO — permo-
HAIBHOTO KOMIOHEHTA.

1.5. PaGouas ITporpamma (nanee PIT) siBsieTcs HeoThemieMoi 4acThio 0GpazosateNbHOM Tpo-
rpammul JIOY, paspabarhiBaetcs nejaroraMu BCeX BO3PACTHBIX [PYMIN, & TAKKe CIELHATHCTAMH
MB/IOY u simiouaer ofecrieuere pasBUTHA THIHOCTH, MOTHBALMH U CHOCOGHOCTel neteii B
PALTHUHBIX BUAAX JCATENLHOCTH.

1.6. Corniacio Hactosiemy ITonoxeniio B paGoueii pOrpaMMe BOCTIMTATEIIS H HHBIX NIEJATOTOB
JIOY onpepenchb HanGosiee ONTHMANLHbIE W SheKTHBHEE Ui onpesienenHol BospacTHOl
IpyIIbI coAepKanue, hOpMbI, METO/IBI 1 PHEMBI OPraH3ALMH 0GPA3OBATENBHON JESTENBHOCTH ¢
HEJIBIO N0y deHHA Pe3yIbTaTa,

1.7. PaGoyast nporpamma pa3spabaThiBaeTCs 110 C/ICAYIOUIHM 0GPA30BATENBHBIM 0GIACTAM:

» «Du3uHecKoe Pa3BHTHEN;

> «CounanbHO-KOMMYHHKATHBHOE Pa3BHTHE);

»  «Ilo3HaBaTebHOE PA3BHTHEN;

» «PeueBoe pasBuTHEY;

u-h



 «Художественно-эстетическое развитие».

       1.8. Структура РП является единой для всех педагогических работников, выполняющих обязанности в ДОУ.

       1.9. Воспитатели ДОУ, работающие в одной группе, совместно разрабатывают РП для контингента воспитанников этой группы. Учитель-логопед, учитель-дефектолог разрабатывают РП на свою группу с учетом возрастных особенностей контингента воспитанников. Педагог-психолог, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, воспитатель по обучению детей татарскому языку разрабатывают РП на каждую возрастную параллель с учетом особенностей контингента воспитанников.
        1.10. Рабочая программа составляется педагогом на учебный год.

        1.11. Проектирование содержания образования осуществляется педагогическими работниками в соответствии с уровнем их профессионального мастерства и авторским видением.

        1.12. За полнотой и качеством реализации РП осуществляется должностной контроль со стороны заведующего и старшего воспитателя ДОУ.
2. Функции, цели и задачи рабочей программы.
2.1. Цель РП – планирование и организация образовательной деятельности в соответствие с ФГОС ДО и ФОП ДО, адаптация содержания форм, методов педагогической деятельности к условиям ДОУ.
2.2. Рабочая программа выполняет следующие основные функции:
· нормативную (РП –документ, на основании которого осуществляется контроль за прохождением программы);

· информационную (РП – позволяет получить представление о целях, содержании, последовательности изучения ОП);
· методическую (определяет пути достижения планируемых результатов освоения ОП ДО, используемые методы, образовательные технологии);

· организационную (РП определяет основные направления деятельности педагога и воспитанников, формы их взаимодействия, использование средств обучения).
2.3. Задачи рабочей программы:
· дать представление о практической реализации компонентов ФГОС ДО.
· определить содержание, объем и порядок изучения образовательной области с учетом целей, задач, специфики образовательной деятельности ДОУ и контингента воспитанников.

2.4. РП регламентирует деятельность воспитателей, специалистов и воспитанников ДОУ в ходе образовательной деятельности по конкретной образовательной программе.

2.5. РП:

· конкретизирует цели и задачи изучения определенного раздела программы;

· определяет объем и содержание учебного материала, умений и навыков, которыми должны овладеть воспитанники ДОУ;

· оптимально распределяет учебное время по темам;

· способствует совершенствованию методики проведения занятий;

· активизирует познавательную деятельность воспитанников ДОУ, развитие их творческих способностей;

· отражает специфику Республики Татарстан;
· применяет современные образовательные и информационные технологии.
3. Технология разработки РП
3.1. Разработка содержания РП педагога должна отвечать ведущему критерию – соответствие современному содержанию и технологиям ДО, основным направлениям личностно-ориентированного взаимодействия с воспитанниками ДОУ, принципам, заложенным в ФГОС ДО.
3.2. РП должна отвечать следующим характеристикам:

· целостность – обеспечение согласованности и полноты взаимодействия и последовательности действий для реализации цели;

· реалистичность – соответствие цели и предлагаемых средств ее достижения;

· актуальность – ориентация на потребности сегодняшнего дня системы ДО детей;

· прогностичность – способность в планируемых целях и действиях проектировать эффективные решения;

· рациональность – определение таких способов достижения цели, которые в конкретных условиях позволят получить максимально достижимый результат;
· контролируемость – определение ожидаемых результатов на основе отражения соответствующих способов их проверки;

· корректируемость – своевременное обнаружение и быстрое реагирование на возникающие отклонения и изменения.

3.3. Основной характеристикой РП педагога ДОУ являются развивающий характер, учет возможностей самовыражения воспитанников, комплексный и интегрированный подход к содержанию, сочетание коллективных и индивидуальных форм педагогической деятельности, показатели результативности освоения детьми того или иного уровня содержания.

3.4. РП разрабатывается педагогическими работниками (специалистами) на основе образовательной программы с учетом приоритетного направления предоставления образовательных услуг в соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО по следующим областям: «Физическое развитие»; «Социально-коммуникативное развитие»; «Познавательное развитие»; «Речевое развитие»; «Художественно-эстетическое развитие» и на каждую группу на один учебный год.
3.5. Проектирование содержания дошкольного образования на уровне отдельной образовательной области осуществляется индивидуально каждым педагогом ДОУ в соответствии с уровнем его профессионального мастерства и авторским видением содержания образовательной области. Должно обеспечить развитие личности детей дошкольного возраста в различных видах общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных психологических и физиологических особенностей по основным направлениям развития.
3.6. Рабочая программа должна:

- четко определять ее место в образовательной программе дошкольного образования, задачи;
- реализовывать системный подход в отборе программного материала;

- конкретно определять требования компетентностям;

- рационально определить формы организации образовательной деятельности с учетом возрастных особенностей воспитанников ДОУ.

3.7. Воспитатель и педагоги ДОУ разрабатывают свои рабочие программы с учетом выполнения настоящего Положения о рабочей программе.
4. Структура рабочей программы педагога ДОУ.
4.1. Структура программы является формой представления образовательных областей ка целостной системы, отражающей внутреннюю логику организации учебно-методического материала и включает в себя следующие элементы:
Титульный лист

Введение

I. Целевой раздел программы (обязательная часть)

1.Пояснительная записка.

1.1. Цели и задачи реализации программы

1.2. Принципы и подходы к формированию программы.

1.3. Характеристика особенностей развития детей.

2. Планируемые результаты освоения программы (целевые ориентиры)

II. Содержательный раздел программы (обязательная часть).

1.Описание образовательной деятельности в соответствии с направлением развития воспитанника:

1.1. Образовательная область «Физическое развитие»;

1.2. Образовательная область «Социально-коммуникативное развитие»;

1.3. Образовательная область «Познавательное развитие»;

1.4. Образовательная область «Речевое развитие»;

1.5. Образовательная область «Художественно-эстетическое развитие».

2. Часть рабочей программы, формируемая участниками образовательных отношений:

2.1. Особенности образовательной деятельности разных видов и культурных практик.

2.2 Способы направления поддержки детской инициативы.

2.3. Особенности взаимодействия педагогического коллектива ДОУ с семьями воспитанников.

2.4. Содержание индивидуальной коррекционной деятельности (если необходимо).

Рабочая программа воспитания.
1. Пояснительная записка

2. Целевой раздел Программы воспитания:

Цели и задачи воспитания

            Направления воспитания

Целевые ориентиры воспитания

3. Содержательный раздел Программы воспитания.
4. Организационный раздел Программы воспитания
III. Организационный раздел.

1.Особенности ежедневной организации жизни и деятельности воспитанников.

2.Организация режима пребывания детей в группе ДОУ.

3. Особенности традиционных праздников, событий, культурно-массовых и спортивных мероприятий.

4. Особенности организации развивающей предметно-пространственной среды.

5. Обеспеченность методическими материалами и средствами обучения и воспитания.
6. Календарный план воспитательной работы

Календарный план воспитательной работы (далее — План) разработан в свободной форме с указанием: содержания дел, событий, мероприятий; участвующих дошкольных групп; сроков, в том числе сроков подготовки; ответственных лиц.

При формировании календарного плана воспитательной работы педагог вправе включать в него мероприятия по ключевым направлениям воспитания детей.

Все мероприятия должны проводиться с учетом Федеральной программы, а также возрастных, физиологических и психоэмоциональных особенностей воспитанников.
Приложения
Приложение 1. Список детей группы.

Приложение 2. Характеристика родительского состава.

Приложение 3. Перспективный план занятий на учебный год.

5. Требования к содержанию рабочих программ.
5.1. Обязательно должен быть оформлен титульный лист с названием рабочей программы; полным наименованием ДОУ; ФИО педагога – составителя программы, данные о квалификации; ФИО и должность заведующего, утвердившего программу; возрастную категорию воспитанников; сведения об утверждении программы (кем и когда утверждена); название населенного пункта; год составления рабочей программы.
5.2. Введение.
Введение рабочей программы должно содержать:
- обоснование актуальности программы с точки зрения современного развития дошкольного образования;

- теоретические основы предлагаемой программы;

- обоснование специфики отбора содержания программы, указание возраста воспитанников для которых предназначена рабочая программа

Во введении программы необходимо обозначить:
- прогнозируемые результаты освоения детьми программного содержания;

- наметить цель и задачи рабочей программы;

- описать инструментарий определения эффективности освоения воспитанниками содержания рабочей программы (содержание тестов, заданий и т.п. представляется в приложении).
5.3. Пояснительная записка.

1. В содержании рабочей программы последовательно и системно раскрывается то содержание, которое будет изучаться с воспитанниками ДОУ в процессе занятий.

2. Содержание может быть представлено в виде задач, тем, разделов, блоков и т.д. 

5.4. Перспективное планирование деятельности.

   Варианты перспективного планирования: содержание, формы, методы, приемы, прогнозируемые результаты, условия реализации рабочей программы, тем самым представляя целостный, законченный вариант предъявления и оформления основного содержания рабочей программы.
   Каждый педагог вправе выбрать свою форму перспективного плана, разработанного в соответствии с принципом комплексно-тематического планирования.

5.5. Показатели результативности реализации программы
   Показатели результативности реализации программы представляют в описательном или схематическом варианте.

   Педагог указывает итоговые результаты освоения программы по образовательным областям в соответствии с ФОП ДО.

5.6. Информационно-методическое обеспечение программы.
   Предполагает информацию об обеспеченности программы всем необходимым материалом, оборудованием, техническими и иными средствами обучения. Уместней такую информацию представить в виде таблицы.
5.7. Тематический план.

   В данном разделе необходимо представит количество видов занятий с учетом ФОП ДО.

   Также в план включаются любые другие формы организации детской деятельности

6. Требования к оформлению программы.
6.1. Набор текста производится в текстовом редакторе Microsoft Word одной стороны листа формата А4, тип шрифта Times New Roman, размер – 12(14) пт.
6.2. Оформление титульного листа:

- полное название ДОУ – по центру вверху страницы;

- ФИО и должность руководителя ДОУ, утвердившего программу – в шапке в правом верхнем углу;
- название рабочей программы - по центру;

- возрастную категорию воспитанников;

- сведения о составителях программы;

- название населенного пункта ДОУ – по центру внизу страницы;

- год составления рабочей программы – по центру внизу титульного листа.

6.3. Поля: левое – 20мм, правое – 1,5 мм, верхнее и нижнее 15 мм.

6.4. Библиография оформляется в соответствии с ГОСТом.
7. Рассмотрение и утверждение рабочих программ.

7.1. Рабочие программы рассматриваются на Педагогическом совете ДОУ.
7.2. Педсовет выносит свое решение о соответствии рабочей программы существующим требованиям ДОУ.
7.3. Утверждение рабочих программ осуществляется заведующим ДОУ до 10 сентября текущего учебного года.

7.4. Оригиналы рабочих программ, утвержденных заведующим, находятся у старшего воспитателя, копии - у воспитателей.

      8. Ответственность.

8.1. Ответственность за полноту и качество реализации рабочей программы возлагается на воспитателей и специалистов ДОУ.
8.2. Ответственность за контроль полноты реализации рабочей программы возлагается на старшего воспитателя ДОУ.

      8. Хранение рабочих программ.
8.1. Рабочие программы хранятся в методическом кабинете сроком 1 год.

      9. Заключительные положения.
9.1. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок.

9.2. После принятия Положения в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.                                                                                
                                                                                      Принято на Педагогическом совете
                                                                                  МБДОУ «Детский сад комбинированного

                                                                                  вида «Родничок»»
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